1, Obsinga kiienta nie powinna byé tylko dzietem. Obsluga klienta jest zadaniem wsgystkich pracownikow”.

Ken Blanchard

I Ty wez udziat w aktywnym budowaniu naszego zespotu.

Aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko:
Koordynator ustugi w dziale obstugi Klienta

Czego od Ciebie oczekujemy ?

CRL Sp. z 0. 0. od 1990 roku jest wiodgcq firmq na
rynku ustug zwiqzanych z wynajmem i serwisem
odziezy roboczej, ochronnej i szaf odziezowych. Jako
nieliczni oferujemy naszym klientom kompleksowgq,
satysfakcjonujgcq obstuge wspierajgc Klientow w

. . . . . realizacji ich celow zawodowych i biznesowych
zorientowania na cele i mozliwosci,

ambigji i checi do rozwijania nowych kompetencji,

prawa jazdy kat. B i doswiadczenia w prowadzeniu samochodu,

dobrego zorganizowania i inicjatywy w pracy,

samodzielnosci i dyspozycyjnosci w zwiazku z wyjazdami do Klientdw (ok. 2 razy w
miesigcu).

zapewniajqc witasciwq odziez na stanowiskach pracy.

Twaj czas pracy to:
80 — 90 % - obstuga posprzedazowa,
10 - 20 % — dosprzedaz u aktualnych juz Klientow.

Aplikuj
Jakie wyzwania na Ciebie czekaja ?

Obstugiwanie Klientéw w zakresie realizacji Swiadczonej ustugi.
Identyfikowanie potrzeb i wspieranie Klientow w rozwigzywaniu ich probleméw.
Aktywne dzialanie na rzecz wzrostu wartosci portfela Klientow.

Aplikuyj

W zamian oferujemy:

wspotprace w oparciu o umowe o prace z terminowa wyptata wynagrodzenia,
réznorodno$¢ zadan,

mozliwo$¢ pracy zdalnej po wprowadzeniu w nowe obowiazki,

swobode wyboru godzin rozpoczecia (miedzy 7:00 a 9:00) i zakonczenia pracy (miedzy
15:00 a 17:00),

szkolenia wprowadzajace, w przypadku pracy w Radomiu przez pierwsze 2-3
miesigce koniecznos¢ dojazdéw do Zwolenia,
perspektywy udziatu w innowacyjnych projektach firmy,
sposob na zdobycie wiedzy z zakresu badania potrzeb i komunikacji, teck
sprzedazy, negocjacji.




